CURRICULUM VITAE

Maria Teresa Goncalves Neves de Sousa
(Maria Teresa de Sousa)



1- Dados Biograficos:

Nome: Maria Teresa Goncalves Neves de Sousa

Bilhete de Identidade N° 9501422 - Arqg. Identif. Viseu (17/3/08)
Data de Nascimento: 5/11/71

Estado Civil: Casada

Naturalidade: Republica do Zaire

Nacionalidade: Portuguesa

Morada: Rua das Cerdeirinhas, Lote 6 - Fragosela de Cima
3505-411 Viseu

Telemével: + 351 966483385 e Telefone: + 351 232471445
e-mail: tnsousa@netc.pt ou teresasousa71@gmail.com

2- Qualificacées Académicas:

e Doutoramento em Sociologia Econdmica e das Organizagées (Instituto Superior de
Economia e Gestao - Universidade Técnica de Lisboa) (2012).

e Mestrado em Sistemas Sécio-Organizacionais da Actividade Econdmica (Instituto
Superior de Economia e Gestao - Universidade Técnica de Lisboa) (1999).

e Licenciatura em Gestdo e Desenvolvimento Social - Universidade Catodlica
Portuguesa (Viseu), (1995).

3- Actividades Profissionais:

e Docente no Instituto Piaget (Viseu) da disciplina Empreendedorismo, Economia
Social e Cooperativismo (1% semestre - Ano Lectivo 2013/2014).

e Docente no Instituto Piaget (Viseu) da disciplina Organizagdo e Aplicacdo de
Técnicas de Gestao de Recursos Humanos (2° semestre - Ano Lectivo 2012/2013).

e Doutoranda em Sociologia Econémica e das Organizagdes (SOCIUS - Instituto
Superior de Economia e Gestao (ISEG) - Universidade Técnica de Lisboa), sob a
orientacdo da Prof?. Doutora llona Kovacs, com a dissertacdo subordinada ao tema:
Os Contornos do Emprego e do Trabalho na Economia Social - Estudos de caso nos
distritos de Viseu e da Guarda (bolseira de Doutoramento da Fundagéo para a Ciéncia
e a Tecnologia de Maio de 2007 a Abril de 2011).

¢ No Instituto Piaget de Viseu e ao nivel das Licenciaturas

No Curso de Economia e Gestao, Assistente das seguintes disciplinas:



- Gestdo de Recursos Humanos (anos lectivos 2000-2001; 2001-2002; 2002-20083;
2003-2004 e 2004-2005); Psicossociologia das Organizagbes (anos lectivos 2001-
2002; 2002-2003; 2003-2004 e 2004-2005); Antropologia do Projecto (anos lectivos
2001-2002; 2002-2003; 2003-2004 e 2004-2005); Dinamizagéao de Iniciativas Locais de
Emprego (anos lectivos 2001-2002; 2002-2003 e 2003-2004) e Economia da
Proteccdo Social (anos lectivos 2001-2002; 2002-2003; 2003-2004 e 2004-2005).

No curso de Psicologia, no ramo Psicologia Clinica e do Aconselhamento, a
seguinte disciplina:

- Processos de Grupo e de Lideranca (anos lectivos 2002-2003; 2003-2004 e 2004-
2005).

No curso de Psicologia, no ramo Psicologia Comunitaria e das Organizacées, as
seguintes disciplinas:

- Psicossociologia das Comunidades e das Organizagbes (anos lectivos 2003-2004 e
2004-2005);

- Gestdo de Recursos Humanos (ano lectivo 2004-2005).

No Instituto Piaget de Viseu e ao nivel das PdJs-graduacées, a disciplina
Comportamento Organizacional inserida na Pos-Graduagdo em Ciéncias Empresariais
(ano lectivo 2002-2003).

e Colaboradora do CIEGA - Instituto Piaget de Viseu (Ano Lectivo 2001/2002;
2002/2003, 2003/2004 e 2004/2005).

e Assistente no ISEG - (Instituto Superior de Economia e Gestdao — Universidade
Técnica de Lisboa) das disciplinas — Psicossociologia das Organizagées e Sociologia
do Trabalho e da Empresa (Ano Lectivo 1999/2000).

e Assistente de Investigacdo no SOCIUS — Centro de Investigagdo em Sociologia
Econdmica e das Organizagbes (Universidade Técnica de Lisboa — Instituto Superior
de Economia e Gestao) de Setembro de 1999 a Abril de 2000.

e Consultora permanente de um Gabinete de Estudos e Projectos (de Fevereiro a
Junho de 1999).

e Assistente no ISEG - (Instituto Superior de Economia e Gestdo — Universidade
Técnica de Lisboa) da disciplina — Sociologia do Trabalho e da Empresa (1° e 2°
Semestres — 1998/99).



e Assistente no ISLA - (Instituto Superior de Linguas e Administracao - Leiria) das
disciplinas de Organizacdo de Empresa; Gestdo de Pessoal e Economia de Empresa,
1995/96.

e Assessora do Curso de Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho (ISLA-
Leiria), 1995/96.

e Supervisora do Programa de Adaptagao Empresarial (ISLA - Leiria), 1995/96.

e Formadora de um médulo na Escola de Estudos Empresariais (ISLA - Leiria) de
Gestao de Recursos Humanos, 1995/96.

e Estagio com duragcdo de 6 meses na Revigrés - Industria de Revestimentos de
Grés, Lda - Agueda (Area de intervencao: Gestao de Recursos Humanos), 1994/95.

4- Orientacoes de trabalhos:

4.1.- Ao nivel da Licenciatura em Economia e Gestao no Instituto Piaget de
Viseu:
e Trabalho final do Curso sobre a tematica “A Mulher no Mercado de Trabalho”
(2002).
4.2.- Ao nivel da Licenciatura em Psicologia - Ramo Psicologia Comunitaria e
das Organizacoées no Instituto Piaget de Viseu:
4.2.1. Memorias ao nivel do 42 ano:

trabalho sobre Cultura Organizacional (ano lectivo 2003-2004);
e trabalho sobre Gestao de Competéncias e Recompensas (ano lectivo 2004-2005);
e trabalho sobre os “Esteredtipos do género” (ano lectivo 2004-2005).
4.2.2.- Memérias ao nivel do 5% ano:
e trabalho sobre Cultura Organizacional (ano lectivo 2004-2005);
e trabalho sobre Motivacdo e Mudanca (ano lectivo 2004-2005);

e trabalho sobre os “Estere6tipos do género” (ano lectivo 2004-2005).

5- Orientacoes de estdgios:

No ano lectivo 2004-2005, orientacdo de estagios da Licenciatura em Psicologia —
Ramo Psicologia Comunitaria e das Organizacgoes de trés alunas do 5° ano.



6- Participacao em juris de defesa de trabalhos:

Arguente de uma tese de mestrado subordinada ao tema “Associagdo da
Personalidade nos Processos de Gestdo de Conflitos: Uma Abordagem
Organizacional em Contexto da Infancia e da Terceira Idade”, Julho de 2011.
Presidente do Juri de um trabalho final do Curso de Economia e Gestéao
subordinado ao tema “Regido de Turismo Dao-Lafées: o termalismo”, Junho/2003.
Arguente de um trabalho final de Licenciatura de Economia e Gestao, subordinado
ao tema: “Caracterizagdo dos Departamentos de Recursos Humanos das
Empresas do tecido Empresarial da Regidao de Viseu”; Dezembro/2001.

7- Comunicacoées:

“A Gestao de Recursos Humanos na Economia Social. Uma gestao a adaptar as
especificidades da economia social?”, Workshop Praticas de Gestdo de RH nas
empresas, Instituto Politécnico de Viseu (Escola Superior de Tecnologia e Gestéao
de Viseu), 28 de Maio de 2013.

“A economia social como empregadora - caracterizacdo, vantagens e limites”,
Seminario Internacional Insercao e Emprego, Medidas e Estratégias, Lisboa, 13 de
Novembro de 2012.

“Economia social: alternativa para a crise do emprego?”, International Colloquium
Sustain.Ability goes Sustain.Active, (em co-autoria com llona Kovacs), Instituto
Superior de Economia e Gestao, Lisboa, 3 de Abril de 2012.

“Os Jovens e a Economia Social”, Ciclo de Conferéncias da Escola Profissional de
Tondela, Tondela, 7 de Dezembro de 2011.

“A economia social - potencialidades e limites”, Encontro Anual da Rede de
Centros de Recursos em Conhecimento, IEFP - Lisboa, 11 de Maio de 2011.

“O retrato dos trabalhadores da economia social - alguns resultados do projecto de
investigacao”, Workshop - Crise do Trabalho, Emprego e Regulagéo - o papel da
Educacao, Formacao e R&D, SOCIUS/ISEG, 14 de Abril de 2011.

“Economia Social e Actores Sociais Locais — partilhas, diferengcas e desafios” —
comunicacao realizada no ambito das actividades do Projecto da Rede Social da
Céamara Municipal de Viseu, no dia 24 de Fevereiro de 2010 em Viseu.

“A Gestao de Recursos Humanos na Economia Social” - Workshop subordinado ao
tema Recursos Humanos e Qualidade nas Organizagbes da Economia Social,
realizado em S. Bras de Alportel, no dia 11 de Dezembro de 2009.



e “Economia Social e Actores Sociais Locais — partilhas e diferengas” — V Coldquio
Ibérico de Cooperativismo e Economia Social, Santarém, 11 de Julho de 2009.

e “Economia Social: os olhares cruzados dos actores sociais locais e dos actores da
economia social”, Workshop Animacao Territorial e Economia Social, Porto, 20 de
Maio de 2009.

e Enquanto doutoranda e integrado nos seminarios do Programa de Doutoramento
em Sociologia Econémica e das Organizacdes, apresentacdo do “Estado da Arte”
do Projecto de Investigacao e apresentacao de alguns resultados do trabalho em
curso, 4/3/2009 (ISEG — Departamento de Ciéncias Sociais).

e “Le regard des acteurs sociaux locaux sur l'importance de I'’économie sociale —
quelques résultats* — Colloque Economie Sociale et Solidaire - «Nouvelles
pratiques et Dynamiques territoriales», Nantes (Franga), 29 de Setembro de 2008.

e “L’économie sociale: un "nouvel" outil au service de la bataille pour 'emploi“ - 6e
Congres du Réseau international du développement régional et local du travail -
Université du Québec a Montréal (Canada), 13 de Junho de 2008.

e Enquanto doutoranda e integrado nos seminarios do Programa de Doutoramento
em Sociologia Econdmica e das Organizacdes, apresentagdo do projecto de
doutoramento e do trabalho em curso num seminario intitulado “Os contornos do
Emprego e do Trabalho na Economia Social na Grande Area Metropolitana de
Viseu”, 3/12/2007 (ISEG — Departamento de Ciéncias Sociais).

e “Economia social: alternativa ou Complemento” no IV Coloquio Ibérico de
Cooperativismo y Economia Social — La Economia Social como polo de utilidad
social, Cérdoba, 21 de Setembro de 2007.

e Integrada numa aula do Mestrado em Sistemas Socio-Organizacionais da
Actividade Economica e no ambito da disciplina Sociologia do Trabalho e da
Empresa, a comunicagdo subordinada ao tema — O «valor acrescentado» da
Cultura de Empresa — Estudo de Caso (ISEG, 1999).

8- Publicacoes:

e Sousa, Maria Teresa de (2014), “A economia social como setor empregador nos
distritos de Viseu e da Guarda”, Revista Sociologia, vol. XXVII, Janeiro-Junho 2014,
(em co-autoria com llona Kovacs).

e Sousa, Maria Teresa de (2012), “Economia social: alternativa para a crise do
emprego?”, International Colloquium Sustain.Ability goes Sustain.Active, (em co-
autoria com llona Kovacs), (em cd).



e Sousa; Maria Teresa de (2009), “The Social Economy: a “New” Tool at the Service
of the Battle for Employment”, in Harrisson, D.; Széll, G. e Bourque, R. (eds), Social
Innovation, the Social Economy and World Economic Development, Labour, Education
& Society, vol. 17, Frankfurt am Main: Peter Lang, pp. 29-50.

e Sousa, Maria Teresa de (2007), “Economia social: alternativa ou complemento” - IV
Coloquio Ibérico de Cooperativismo y Economia Social — La Economia Social como
polo de utilidad social, Cérdoba, (em cd).

e Kovécs, llona; Casaca, Sara Falcdo Casaca; Ferreira; José Maria Carvalho
Ferreira; Sousa, Maria Teresa de (2006), Flexibilidade e crise de emprego: tendéncias
e controvérsias, SOCIUS Working Papers, n° 8.
http://pascal.iseg.utl.pt/~socius/publicacoes/wp/wp200608.pdf

e Mosca, Jodo (Coord.); Lacerda, Armando; Mateus, Fernando; Ramos Paulo;
Sousa, Maria Teresa de; Coito, Vitor (2002), Estudo Prospectivo Das Necessidades de
Consumo na Regiao de Viseu, Associacao Empresarial da Regido de Viseu.

e Sousa, Maria Teresa de (2001). Recensao do estudo “Atitudes face ao emprego,
trabalho e tempo livre: os processos de motivagédo para o trabalho, a formagéo e a
iniciativa”, in Organizagbes e Trabalho, n® 26, pp. 87-90.

e Cerdeira, Maria da Conceicao (coord.); Falcao Casaca, Sara; Santos, Maria Joao;
Sampaio, José Jodo; Silva, J. Luis Almeida; Sousa, Maria Teresa de; Santos, M.
Rosario Pinto (2000), Novas Modalidades de Emprego, Colecgdo Cadernos de
Emprego (24), Lisboa: Ministério do Trabalho e da Solidariedade, Direccao-Geral do
Emprego e Formacao Profissional.

9- Projectos de Investigacao:

e Membro da equipa de investigacdo do projecto "DESSOL — Desenvolvimento
Local através da Solidariedade”. Instituto Piaget/CIEGA — Viseu. (De Dezembro
de 2001 a Dezembro de 2002).

e Membro da equipa de investigagdo do projecto “Estudo Prospectivo das
Necessidades de Consumo na Regiao de Viseu”. Instituto Piaget/CIEGA —
Viseu. (De Junho de 2001 a Julho de 2002).

e Membro da equipa de investigagdo do projecto "Modalidades Flexiveis do
Trabalho e Emprego: Riscos e Potencialidades". Projecto de investigacao
financiado pela Fundagédo para a Ciéncia e Tecnologia (De Outubro de 2000 a
Dezembro de 2001).



Membro da equipa de investigagdo do Projecto “Novas Modalidades de
Emprego”, Ministério do Trabalho e da Solidariedade, Direc¢ao-Geral do Emprego
e Formacao Profissional. (De Fevereiro a Junho de 1999).

10- Actividades enquanto formadora:

Para a Associacdo Empresarial da Regido de Viseu, a ac¢ao de formagao Gestdo
de Recursos Humanos (12 horas), integrada no Programa QI PME Centro
(Outubro de 2013).

Para a Escola de Estudos Avangados das Beiras (Viseu), a participagdo como
formadora no Curso Gestdo de Pessoas no Século XXI (Maio de 2011).

Para a empresa de Formacdo - BestCenter, o0 modulo: Descricdo, Andlise e
Avaliacdo de Funcbes integrado na Péds-graduacdo Gestdo Estratégica de
Recursos Humanos, (Marco, 2011).

Para a empresa de Formacdo - BestCenter, o0 modulo: Descricdo, Andlise e
Avaliacdo de Funcbes integrado na Pds-graduacdo Gestdo Estratégica de
Recursos Humanos, (Fevereiro, 2008).

Para a empresa de Formagéo - Cev - Consultores em Engenharia do Valor,
Lda, os seguintes modulos: Desenvolvimento de Recursos Humanos; Ferramentas
de Desenvolvimento de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
(Margo, Abril, Maio, Junho, Julho, Setembro de 2007).

11- Outras actividades:

Integrado no Programa de Doutoramento em Sociologia Econdomica e das
Organizagées, a realizagdo de um seminario subordinado ao tema “Como se faz
uma tese” (Instituto Superior de Economia e Gestdo - Universidade Técnica de
Lisboa), 17 de Margo de 2014.

Participacdo nas Conferéncias de Economia Social — Do conceito a prética: a
construgdo da sustentabilidade na Economia Social, Lisboa, 10 de Setembro de
2012.

Participacdo no Seminario - Insercao Profissional de Publicos Vulneraveis — O
Método IOD, Lisboa, 15 de Fevereiro de 2011.

Como convidada, a realizagdo de algumas conferéncias/palestras sobre economia
social a varios cursos do Instituto Piaget de Viseu, integradas no ambito da



disciplina “Economia, Economia Social e Cooperativismo”. Decorreram ao longo do
primeiro semestre do ano lectivo 2010-2011.

e Participacdo no Ciclo de Debates - “O impacto da crise - o papel da economia
social”’, organizado pela REAPN, Viseu, 25 de Novembro de 2010.

e Membro da Coordenacao Pedagogica e da Coordenacdao Administrativa das pos-
graduacgdes: Estratégia Empresarial e Marketing; Financas Empresariais e Gestao
de Recursos Humanos. Estas po6s-graduagdes tiveram o seu inicio em Abril de
2005.

e Membro do Conselho Pedagdgico do Instituto Superior de Estudos Interculturais e
Transdisciplinares (Piaget/Viseu — de Margo de 2004 a Margo 2005).

e Integrado no | Congresso Bienal — A Lingua Portuguesa na CPLP — Sonhar e
Realizar em Portugués — a Coordenacéo e Secretariado da Area Tematica com a
seguinte designacao: A Lingua Portuguesa e a concep¢do, planeamento e
desenvolvimento de projectos inter-autarquicos e empresariais no espago da CPLP
(Abril/2004).

e Membro da Equipa de preparacdo do Processo de Avaliacdo do Curso de
Economia e Gestao do Instituto Piaget para o Conselho Nacional de Avaliagao do
Ensino Superior (Ano Lectivo 2003-2004).

e Trabalhos pontuais de consultadoria na area dos Recursos Humanos.

e Dinamizadora e formadora de uma accdo de formagao intitulada “Liderar com
Avaliagdo” na empresa Brintons (Junho e Julho de 2003).

12- Actuais Interesses de Investigacao:

Economia social, transformagdes do mercado de trabalho e de emprego, insercéo e
integracdo das pessoas no mercado de trabalho e de emprego (particularmente de
grupos vulneraveis/em desvantagem), politicas publicas de emprego, gestdo de

recursos humanos, comportamento organizacional.



